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VISTO:

La solicitud de prorroga de designacién como regular que formula la Dra. Graciela Inés
CERUTT], en el cargo de Profesor Titular con semi-dedicacion de la Disciplina “FARMACIA” (Cat.
Garantia de calidad de drogas y medicamentos), del Instituto de Farmacia “Dr. Adolfo F. Rovelli”
de esta Facultad; .

CONSIDERANDO:
Que mediante Resol. Rect. N° 1946/2016 se design6 a la Dra. Cerutti en el cargo en
cuestion a partir del dia14/10/2016;

Que corresponde atender lo solicitado de acuerdo a la reglamentacién vigente,
dispuesta por Resol HCS N° 1261/99 de la UNT, y Decreto N° 1246/15 del Convenio Colectivo de
Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales, debiendo prorrogar en calidad de

_docente regular a la Dra Cerutti, en su cargo de Profesor Titular con semi-dedicacién de la
Disciplina “FARMACIA” (Cat. Garantia de calidad de drogas y medicamentos), del Instituto de
Farmacia “Dr. Adolfo F. Rovelli” de esta Facultad; desde el dia 15/10/2021 hasta tanto la Comisién
Evaluadora se expida sobre la Evaluacion de la Actividad Académica de la docente, siempre que
no supetre el término de cinco (5) afios.-

Por ello

LA DECANA DE LA FACULTAD DE BIOQUIMICA, QUIMICA Y FARMACIA
RESUELVE:

Art.1°)-Aceptar la solicitud de prérroga de designacién como regular de la Dra Graciela Inés Cerutti,
en el cargo de Profesor Titular con semi-dedicacién de la Disciplina “FARMACIA” (Cat.
Garantia de calidad de drogas y medicamentos), del Instituto de Farmacia “Dr. Adolfo F.
Rovelli” de esta Facultad.

Art.2°)-Prorrogar en calidad de Docente Regular a la Dra Cerutti, en el cargo de Profesor Titular
con semi-dedicacion para la Disciplina “FARMACIA” (Cat. Garantia de calidad de drogas y
medicamentos), del Instituto de Farmacia “Dr. Adolfo F. Rovelli* de esta Facultad, de
acuerdo a la reglamentacion vigente, dispuesta por Resol HCS N° 1261/99 de la UNT, y
Decreto N° 1246/15 del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las
Universidades Nacionales, a partir del dia 15/10/2021, hasta tanto la Comision Evaluadora
se expida sobre la Evaluacion de la Actividad Académica de’ la docente, siempre que no
supere el término de cinco (5) afios. .-

Art.3°)-Atender lo precedentemente dispuesto, con imputacién a la correspondiente partida del
presupuesto vigente de esta Facultad.-

Art.4°)-Pase a tratamiento de Comision de Ensefianza y Disciplina para la integracion da la
Comision Evaluadora.-
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