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Expte.n°: S T -0l -

La Resol.Rect.N° 1837/2015 aprobada mediante Resol HCS.N®: 2079/2015 vy
Resol. HCS.N®: 2079/2015, mediante las cuales se suspenden y se dejan sin efectos los
llamados a concursos, hasta tanto se instrumenten las necrmativas del Convenio Colectivo de
Trabajos para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, aprobado mediante

Decreto n® 1246/2015; y

CONSIDERANDO:

Que actualmente no se ha instrumentados los mecanismos para las coberturas por

concursos de cargos y para las Evaluaciones Académicas;

Que esta Unidad Académica debe tomar los recaudos necesarios para respaldar Ia

estabilidad a los Docentes de esta Casa;

Que para ello se adopto las siguientes medidas:

1

Conceder la condicion de docente regular por el termino de tres (3)
Ainos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
concurso, a los Docentes Auxiliares y Jefe de Trabajos Practicos.-

Conceder la condicién de docente regular por el termino de dos (2)
Anos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
evaluacion académica, a los Docentes Auxiliares y Jefe de
Trabajos Practicos.-

Conceder la condicion de docente regular por el termino de cinco
(5) Afos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo po
concurso, a los Docentes Profesores.- '

Conceder la condicion de docente regular por el termino de dos (2)
Afios, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
evaluacion académica, a lps Docentes Profesores.-

En caso de producirse los vencimientos de cargos de los puntos 1,
2, 3y 4 y de no contar con los mecanismos para las coberturas por
concursos y para las Evaluaciones Académicas, la Direccion y el
Consejo Asesor de cada Instituto elevaran un nuevo pedido de
condicion regular.

Por ello;

e
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RESUELVE:

Art.1°)- Conceder la condicion de Docentes Regulares a los Docentes de esta Facultad, y
hasta tanto el Honorable Consejo Superior instrumente los mecanismos para las
coberturas por concursos y Evaluaciones Académicas, de acuerdo al vencimiento de
sus cargos que en cada caso se indica:

1 Conceder la condicién de docente regular por el termino de tres (3)
Afios, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
concurso, a los Docentes Auxiliares y Jefe de Trabajos Practicos.-

2 Conceder la condicién de docente regular por el termino de dos (2)
Anos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
evaluacion académica, a los Docentes Auxiliares y Jefe de
Trabajos Practicos.-

3 | Conceder la condicién de docente regular por el termino de cinco
(5) Anos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
concurso, a los Docentes Profesores.-

4 | Conceder la condicion de docente regular por el termino de dos (2)
Afos, a partir de la fecha del vencimiento de su cargo por
evaluacién académica, a los Docentes Profesores.-

k.

Art.2°)- En caso de producirse los vencimientos de cargos de los puntos 1, 2, 3 y 4
mencionados en el Art.1°) de la presente resolucion y de no contar con los
mecanismos para las coberturas por concursos y para las Evaluaciones
Académicas, la Direccion y el Consejo Asesor de cada Instituto elevaran un nuevo
pedido de condicion regular.-

Art.3°%- Los Institutos que cuenten con cargos transitorios, elevaran un nuevo pedido de
designacién transitoria, con sesenta (60) dias de antelacién al vencimiento del
cargo, a fravés de la Direccion y el Consejo Asesor de cada Instituto.-

Art.4%- Los Docentes deben presentar la documentacion correspondiente en Departamento
de Personal a fin de evitar perjuicios en sus haberes. Sin la documentacion
pertinente NO SE REALIZARAN MANTENIMIENTO EN _PLANILLAS
SALARIALES -

L

Art.5°)- Comuniquese. Cumplido ARCHIVESE .-
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