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VISTO las presentes actuaciones relacionadas con la denuncia efectuada por
la Dra. Silvia Antonia Brandan, Profesora Titular de la Catedra de Quimica General en el
marco del Protocolo de accidn institucional para la prevencién e intervencién ante situa-
ciones de violencia o discriminacién de género u orientacion sexual, aprobado por Resolu-
cidn N° 2.241/2017 del Honorable Consejo Superior, como consecuencia de la conducta
observada por el Licenciado Gerardo René Argafiaraz, Profesor Asociado de dicha Céte-
dra; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Protocolo aprobado por Resolucién N° 2.241/17
H.C.S., prevé adoptar las medidas urgentes que el caso requiera;

Que corresponde a este decanato ejercer las medidas necesarias referidas a la
jurisdiccidn disciplinaria sobre docentes, no docentes y estudiantes, de acuerdo al articulo
61°, inciso 10° del Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman;

Que, concordantemente, el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Do-
centes de las Instituciones Universitarias garantiza, en su articulo 22: “Erradicacién de to-
da forma de violencia laboral”: “Los signatarios se comprometen a instrumentar toda me-
dida tendiente a evitar cualquier situacién de violencia laboral. A tal fin, la Institucién
Universitaria Nacional debe velar para que en su ambito no se produzcan situaciones de
acoso laboral y/o mobbing y/o acoso sexual.

Que, asimismo, dispone de un régimen disciplinario contenido en el articulo
32 - Capitulo IV: “Derechos, Deberes, Prohibiciones e Incompatibilidad - Régimen Disci-
plinario”;

Que, con todas las normas citadas y, en especial, el Articulo 30 del Convenio
Colectivo: “Deberes del empleador”; inciso f): “Proveer los medios adecuados a los docen-
tes para que estos puedan desarrollar sus tareas”, este decanato se encuentra impelido a
observar y hacer observar todas las garantias citadas, como asi también, aplicar las conse-
cuencias por sus inobservancias;
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Que, en razdn de la premura del caso y sus circunstancias antes descripta, re-
sulta inexcusable disponer una medida necesaria y urgente que garantice el ejercicio paci-
fico de las referidas funciones;

Que la presente resolucion no soslaya la consiguiente intervencién del Hono-
rable Consejo Directivo:

Por ello:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE BIOQUIMICA, QUIMICA Y FARMACIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Relevar, cautelarmente, las funciones docentes presenciales del Licencia-
do Gerardo René Argafaraz, Profesor Asociado de la Catedra de Quimica General, hasta
tanto se sustancie el presente expediente, conforme lo dispone el articulo 11° de la Resolu-
cidn N° 2.241/17 H.C.S, a partir de la fecha de su notificacién.-

ARTICULO 2°).- Pasar las presentes actuaciones al Honorable Consejo Directivo para la
prosecucion del tramite previsto en la Resolucién N° 2.241/17 H. C. S.-

ARTICULO 3°).- Comuniquese.-

RESOLUCION N° 4 i
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