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San Miguel de Tucuman,

VISTO el EXP-DGME-34934/2025 referido al Acuerdo tripartito entre: la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT), el Poder Ejecutivo Nacional (PEN) y la Provincia de

Catamarca relativo a YMAD; y

CONSIDERANDO:

Que, en el ACUERDO MODIFICATORIO DEL “ACTA DEL FARALLON
NEGRO?” - acuerdo tripartito celebrado entre la Universidad Nacional de Tucuman (UNT), el Poder
Ejecutivo Nacional (PEN) y la Provincia de Catamarca- firmado el 15 de diciembre de 2025, las
partes intervinientes mencionadas, convienen en que, las actuales circunstancias requieren una
adecuacion de la normativa vigente y expresan su voluntad de modificarla mediante un nuevo

Estatuto de la empresa;

Que, de acuerdo a la clausula tercera del mencionado Acuerdo, la Provincia de
Catamarca y la Universidad Nacional de Tucuman, se comprometen a confeccionar y aprobar el
Estatuto de YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD) de conformidad con
las previsiones establecidas en el ACUERDO MODIFICATORIO DEL “ACTA DEL FARALLON
NEGRO” y en la Ley N° 14.771 o normas que la sustituyan y fija los lineamientos para una futura
adecuacion normativa.;

Que, la eficacia plena del instrumento se encuentra condicionada, primero a que los
o6rganos competentes tanto de la UNT, a través del H. Consejo Superior, como de la Provincia de
Catamarca, aprueben el texto;

Que, asimismo, en el DNU 02/2026, del Poder Ejecutivo Nacional de fecha
05/01/2026, en su Art. 1° establece un plazo de 180 dias para aprobar por acuerdo de partes el
nuevo Estatuto;

Que, se da intervencion a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la UNT, que
luego de un exhaustivo andlisis de los antecedentes normativos y del articulado del proyecto,
concluye que no existen objeciones juridicas para su aprobacion;

Que, puesto a consideracion del Cuerpo, los consejeros aprueban el dictamen de las
tres Comisiones Conjuntas del H. Consejo Superior, por unanimidad;

Por ello;

Resolucién : RES - DGAC - 9458 / 2026
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EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

-En Sesion Extraordinaria de fecha 03 de julio de 2026-
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el texto del Estatuto de YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE
DIONISIO (YMAD) que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Facultar a la Sefiora Vicerrectora Subrogante de la Universidad Nacional de
Tucumadn, a la firma del acuerdo con la Provincia de Catamarca para la aprobacién conjunta del
Estatuto de YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD), conforme al texto
aprobado.

ARTICULO 3°: Hagase saber e incorporese al Digesto, notifiquese al Poder Ejecutivo Nacional y
a la Provincia de Catamarca, lo dispuesto por este H. Consejo Superior.

Resolucion N°: RES - DGAC - 9458 / 2026

Resolucién : RES - DGAC - 9458 / 2026

“1976-2026. 50 afios por la memoria, la verdad y la justicia. Nunca mds”
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ESTATUTO YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO (YMAD)

CAPIiTULO I. DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO: Yacimientos Mineros de Agua de Dionisio (YMAD) es una empresa
interestadual creada por Ley N.2 14.771, sancionada el 16 de octubre de 1959. Tiene la
capacidad de las personas juridicas de derecho privado para la realizacion de su objeto y en
consecuencia, podra adquirir toda clase de derechos, inclusive derechos mineros, contraer
toda clase de obligaciones y ejecutar y celebrar toda clase de actos juridicos y contratos
reglados por los cédigos de la Nacién y leyes generales y especiales pertinentes.

Se rige por su ley de creacién, por DNU-2026-2-APN-PTE y sus modificatorias —incluido el
Acuerdo Modificatorio del Acta del Farallon Negro suscripto el 15 de diciembre de 2025,
aprobado como Anexo de dicho decreto, que integra a todos sus efectos el marco normativo
de YMAD—, por el presente Estatuto, y por las reglamentaciones internas que en el marco de
su competencia se dicten.

ARTICULO SEGUNDO: Tendra su domicilio legal en la Provincia de Catamarca, dentro de la
jurisdiccién provincial que determine el directorio de la empresa; sin perjuicio de las
delegaciones o filiales que podran establecerse en la ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
la provincia de Tucuman o cualquier otro punto del territorio nacional o en el extranjero.

ARTICULO TERCERO: YMAD es titular de la concesién del Yacimiento Minero Agua de
Dionisio (Mina Abel Peirano y otras), otorgada por la Provincia de Catamarca y tiene por objeto
el cateo, la exploracion, explotacion, industrializacion, transporte y comercializacion de los
recursos minerales de cualquier categoria existentes en el yacimiento, asi como en otros
yacimientos que se incorporen a su patrimonio conforme a la normativa vigente. A tales efectos
podra:

a) Realizar estudios geoldgicos y de exploracion minera.

b) Explotar yacimientos minerales por si 0 mediante contratos con terceros.

c) Industrializar y comercializar productos minerales.
d) Celebrar contratos, convenios o asociaciones con entidades publicas o privadas.
)

e) Desarrollar actividades complementarias necesarias para el cumplimiento de su objeto.

f) Asimismo, podra desarrollar actividades para la generacion de energia renovable a cuyo
efecto podra producirla, utilizarla, comprarla, venderla, permutarlas, importarla o exportarla.
Asi como también tendra por objeto prestar, por si, a través de una sociedad controlada, o
asociada a terceros, servicios de produccion, industrializacion, procesamiento,
comercializacién, servicios de acondicionamiento, transporte y acopio de minerales y sus
derivados, y realizar cualquier otra actuacion complementaria de su actividad industrial y
comercial 0 que resulte necesaria para facilitar la consecucién de su objeto.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos podrd asociarse o participar en personas
juridicas de caracter publico o privado domiciliadas en el pais o en el exterior, dentro de los
limites establecidos en este Estatuto.


http://pertinentes.se/
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CAPITULO Il. PATRIMONIO
ARTICULO CUARTO: El patrimonio de YMAD estara constituido por:

a) Los yacimientos mineros que se encuentran en el area del Yacimiento Minero Agua de
Dionisio, segun el Articulo 4° de la Ley 14.771.

b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

)
c) Los ingresos provenientes de la explotacién minera y de toda actividad que ésta desarrolla.
d) Los derechos, acciones y participaciones que adquiera en otras sociedades.

)

e) Cualquier otro recurso compatible con su objeto, se encuentre dentro de su area o no.

CAPITULO Iil. DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: Para ser miembro del directorio se requiere ser ciudadano argentino
mayor de treinta (30) afios de edad, o, en caso de ser naturalizado, con quince (15) afios de
ciudadania en ejercicio.

En todos los casos deberan acreditar debidamente la representacion que ejerzan, otorgada
por el Honorable Consejo Superior en el caso de la Universidad Nacional de Tucuman vy, por
el Gobernador de la Provincia de Catamarca para el caso de los representes de la Provincia.

ARTICULO SEXTO: El presidente y los directores duraran cuatro (4) afios en sus funciones.
Los mismos podran ser removidos por haber caido en algunas de las inhabilidades
establecidas en el articulo octavo o por inconducta, negligencia en el desempefio de su cargo
o mala administracién. Estas causales seran establecidas previo sumario y la resolucion del
directorio a su respecto sera obligatoria para la Provincia de Catamarca y la Universidad
Nacional de Tucuman, las que tomaran los recaudos necesarios para reemplazar de inmediato
a los directores cesantes.

El mandato de los Directores designados por la Universidad Nacional de Tucuman, podra ser
revocado por Resolucion del Honorable Consejo Superior.

El directorio designara un vicepresidente dentro de los integrantes del directorio a propuesta
de la Universidad Nacional de Tucuman, quien reemplazara al presidente en caso de
impedimento o ausencia por un periodo determinado.

Cuando se produzca una vacante durante el periodo para el cual haya sido designado un
miembro del directorio, el nombramiento del reemplazante se hara sélo por el tiempo que falte
para cumplir el periodo. Los miembros del directorio que hayan terminado su periodo
continuaran en el desempeno de sus cargos, con plenas facultades, hasta tanto se designe su
reemplazante.

El periodo de los mandatos iniciados con posterioridad al dictado del DNU-2026-2-APN-PTE,
empezaran a computarse desde la fecha del instrumento de designacién, sin perjuicio de las
funciones que hubieran cumplido con anterioridad.

ARTICULO SEPTIMO: Si se denunciara a dos o mas de los miembros del directorio como
incursos en alguna de las causales previstas en el Articulo 6°. La Provincia de Catamarca o la
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Universidad Nacional de Tucuman segun sea la representacion que ejercian los directores
desplazados tomaran los recaudos necesarios para reemplazar de inmediato a los directores
cesantes.

ARTICULO OCTAVO: No podran ser miembros del directorio:

a) Los que ejerzan cualquier otra funcién o empleo en el orden nacional, provincial o municipal,
con excepcién de la docencia.

b) Los que se hallen en estado de quiebra o concurso civil y los que hayan sido condenados
por delitos comunes.

c) Los que tengan o hayan tenido dentro de los ultimos cinco (5) afos anteriores a su
designacion relaciones de dependencia o de intereses con la exploracién, explotacion,
industrializacion y comercializacién privada de minerales, excepto en sociedades cooperativas
o de economia mixta integradas exclusivamente por el Estado y terceros.

Los miembros del directorio que con posterioridad a su nombramiento cayeran en algunos de
estos impedimentos, cesaran en sus funciones y seran reemplazados de inmediato.

ARTICULO NOVENO: EI Directorio tiene todas las facultades y atribuciones requeridas para
el cumplimiento integral de la funcién que se le confiere, en especial, podra:

a) Ejecutar estudios, exploraciones, cateos, explotacién, y comercializacién de todos los
minerales existentes en la zona delimitada por el articulo 4° de la Ley 14.771, a cuyo fin podra
ejecutar y ejercer los actos y funciones establecidas en la misma;

b) Conferir poderes generales y especiales, y revocarlos;

c) Disponer la organizacion interna de la empresa, y reglamentar y aprobar las normas
complementarias del régimen de contratacién de obras y servicios, adquisiciones, etcétera;

d) Dictar o modificar el reglamento interno de la empresa, con sujecion a las disposiciones de
la ley 14.771 y sus modificatorias y de este estatuto.

e) Nombrar, contratar, promover, suspender, aceptar renuncias y remover al personal superior,
administrativo y técnico, si asi lo dispusiere.

En cuanto al personal inferior, esas mismas facultades competeran al Presidente de la
empresa;

f) Aprobar anualmente el plan de accién a cumplir durante el o los ejercicios econdmicos
siguientes, acompafando una memoria descriptiva de las actividades a desarrollar por la
empresa y un presupuesto de explotacion que contemple en forma integral y en grandes
rubros, los recursos y erogaciones que han de realizarse, asi como la estimacién de los
probables resultados a obtener.

g) Introducir, cuando las necesidades de la empresa asi lo exijan, las modificaciones, ajustes
0 compensaciones que estime necesarios en el presupuesto, sin alterar su monto, Los
reajustes que impliquen o permitan un aumento en el rubro de sueldos y jornales, requeriran
el voto afirmativo de la totalidad de sus miembros;

h) Elevar anualmente a la Provincia de Catamarca y al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Tucuman, una memoria descriptiva y comparativa de la gestion realizada en
relacién con lo previsto en el plan de accién;
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i) Fijar, a propuesta del Presidente, la retribucion extraordinaria que deba darse a los
funcionarios, empleados y obreros en razon de su eficacia en el trabajo, de acuerdo con la
reglamentacion que al efecto se dicte y dentro de un cinco por ciento (5%) de las utilidades
liquidas y realizadas;

j) Crear las reservas necesarias para ampliar la exploracion y explotacién de los yacimientos;

k) Efectuar toda clase de operaciones con bancos y entidades financieras oficiales, privadas o
mixtas, del pais o del exterior. Celebrar operaciones y contratar préstamos, empréstitos y otras
obligaciones con bancos oficiales o particulares, incluidos los enumerados en la frase anterior,
instituciones y organismos internacionales de crédito o de cualquier otra naturaleza, del pais
o del extranjero;

[) Asociarse con otras personas, conforme a la legislacién vigente y a este Estatuto;
I) Aprobar la memoria, inventario y estados contables de YMAD.

m) Aprobar el régimen de contrataciones de YMAD, el que asegurara la concurrencia de
oferentes, transparencia y publicidad de procedimientos;

n) Resolver cualquier duda o cuestion que pudiera suscitarse en la aplicacion del presente
Estatuto

n) Recibir contribuciones del Estado y/o la Universidad Nacional de Tucuman, reintegrables o
no.

La enumeracion que antecede es enunciativa y no taxativa y, en consecuencia, el Directorio
tiene todas las facultades para administrar y disponer de los bienes y celebrar todos los actos
que hagan al objeto, salvo las excepciones previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO DECIMO: El presidente ejercera la representacion del ente con las siguientes
facultades:

a) Tener la representacion legal y administrativa de la empresa;

b) Girar sobre los fondos de la empresa, debiendo su firma ser acompanada por la del contador
y tesorero, o por la del funcionario autorizado para ello por el Directorio;

c) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, y cumplir y hacer cumplir sus resoluciones;

d) Resolver por si todos aquellos asuntos para los cuales esté autorizado por el reglamento
interno que dicte el Directorio, como asi también aquellos otros que estan reservados a este
ultimo cuando razones de extrema urgencia asi lo exijan. En cuyo caso el acto quedara sujeto
a ratificacién de acuerdo a las mayorias respectivas.

CAPITULO IV. EJERCICIO FINANCIERO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El ejercicio financiero cerrara el 31 de diciembre de cada
ano, a cuya fecha se confeccionara el Inventario, los Estados Contables y/o documentos
complementarios, ajustados a disposiciones legales en vigencia y a normas técnicas de la
materia.

Las ganancias realizadas y liquidas se destinaran: a) a la constitucién de reservas que
garanticen la continuidad operativa de la entidad de acuerdo con los planes aprobados y/o las
reservas previstas en el Articulo 9° inciso j) de este Estatuto, las cuales deberan contemplar
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expresamente una prevision suficiente para atender los pasivos y contingencias ambientales
identificados en el Plan de Cierre de Mina y Remediacién Ambiental vigente; b) al pago de
dividendos a los propietarios de acuerdo con las proporciones que se describen en el articulo
Décimo Segundo de este Estatuto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La distribucién de utilidades se hara de acuerdo con lo
siguiente:

Sobre la base de las utilidades liquidas y realizadas remanentes que arrojen los balances luego
de la constitucion de las reservas dispuestas, se distribuirdn el sesenta por ciento (60%) para
la provincia de Catamarca y el cuarenta por ciento (40%) para la Universidad Nacional de
Tucuman. Asimismo, si el Directorio lo determinase, podra distribuir dividendos en la misma
proporcién siempre con el limite legal de los importes de resultados no asignados remanentes.

El porcentaje previsto para la Universidad Nacional de Tucuman se mantendra hasta que
reciba el importe equivalente para la construccién de 135.000 (ciento treinta y cinco mil) metros
cuadrados de obras o servicios, tangibles o intangibles que se proyecten o ejecuten en el
marco de las disposiciones estatutarias vigentes de la Universidad Nacional de Tucuman,
aprobadas por el Honorable Consejo Superior de esa casa de estudios. El valor de referencia
del metro cuadrado de construccion es el publicado por la Cédmara Argentina de la
Construccion, al momento del pago.

Seran computados a esos fines, los fondos provenientes de la cuenta judicial recibidos por la
Universidad Nacional de Tucuman, segun lo establecido en la clausula segunda, ultimo
parrafo, del Acuerdo Conciliatorio suscripto entre YMAD y la UNT con fecha 15 de diciembre
de 2025.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Una vez satisfecho el crédito explicitado en el articulo
precedente, la Universidad Nacional de Tucuman, comunicara dicha situacién en forma
fehaciente a YMAD. Impuesto el Directorio de tal circunstancia, debera disponer que a partir
de esa fecha las utilidades a repartir o los dividendos se distribuiran de la siguiente manera:
Sesenta por ciento (60%) para la Provincia de Catamarca; Veinte por ciento (20%) para la
Universidad Nacional de Tucuman y Veinte por ciento (20%) para la constitucion de un fondo
destinado a las Universidades Nacionales.

La Universidad Nacional de Tucuman e YMAD acordaran el procedimiento para conciliar
saldos del crédito consolidado.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Universidad Nacional de Tucuman dispondra el ocho por
ciento (8%) de los dividendos percibidos para la integracién del Fondo de Garantia previsto en
el Acuerdo Conciliatorio suscripto entre YMAD vy la Universidad Nacional de Tucuman el 15 de
diciembre de 2025.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Directorio podra establecer las condiciones productivas que
debera cumplir el personal a fin de poder acceder a la retribucidén extraordinaria contemplada
por el Articulo 9 inciso i) de este Estatuto.
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CAPITULO V. QUORUM Y RESOLUCIONES DE DIRECTORIO. COMITE TECNICO

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Quorum para adoptar resoluciones sobre facultades
previstas en el Art. Noveno, sera de 4 miembros. Las resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, excepto en los supuestos especiales descriptos en el articulo 17° del
presente Estatuto. En caso de empate, el Presidente tendra doble voto. Cuando no pudiera
constituirse el quorum ordinario por la ausencia de uno o mas directores, cualquiera sea la
Parte a la que representen, el Directorio podra ser convocado nuevamente en el plazo de cinco
(5) dias mediante notificacion fehaciente, indicando expresamente el orden del dia. En esa
segunda convocatoria el Directorio podra constituirse validamente con un quorum de tres (3)
miembros, para resolver las materias del Articulo Noveno, para los otros supuestos regira lo
dispuesto en los articulos décimo séptimo y décimo octavo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Cuando se trate de la fusién, escisién, transformacion,
disolucién o cambio fundamental del objeto de la entidad, asi como de la incorporacién de
socios; aumento o reduccion de capital; venta, cesién o gravamen de activos estratégicos;
toma de deuda relevante o constitucion de garantia o planes de inversion que excedan el giro
comercial ordinario, o asociaciones estratégicas con terceros, las resoluciones que adopte la
entidad deberan ser aprobadas por unanimidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Cuando se trate la aprobacién o modificacién de reglamentos,
aprobacién o modificacion del presupuesto, aprobacién de los estados contables, distribucion
de dividendos, disponer la organizacién interna de la empresa, su estructura administrativa y
funcional, aprobacién anual del plan de accién, remisién anual a la provincia de Catamarca y
al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Tucuman de una memoria descriptiva y
comparativa de la gestion realizada en relacion con lo previsto en el plan de accion, se
requerira el voto mayoritario de cuatro quintos (4/5) de los miembros. Para el caso de que
alguna de las partes no asistiera dos veces consecutivas a la reunion de directorio convocada
y notificada fehacientemente, las cuestiones incluidas en el orden del dia seran aprobada por
simple mayoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Crease el Comité Técnico-Ambiental Permanente, integrado
por un (1) representante técnico de la Provincia de Catamarca y un (1) representante técnico
de la Universidad Nacional de Tucuman, con la funcién de dar seguimiento continuo al
cumplimiento del Plan de Cierre de Mina y Remediacién Ambiental. El Comité se reunira con
periodicidad trimestral como minimo y elevara sus reportes simultdneamente al Directorio y a
la Comisién Fiscalizadora. Cuando el Comité, por unanimidad de sus dos integrantes,
identifique un incumplimiento grave o inminente, podra emitir una Alerta Ambiental, la cual
suspendera la ejecucion del acto observado hasta que el Directorio se pronuncie por la
mayoria calificada del ARTICULO Décimo Octavo.

CAPITULO VI. DE LA COMISION FISCALIZADORA Y CONTROL

ARTICULO VIGESIMO: YMAD estara sujeta a los mecanismos de control previstos en el
presente Estatuto y los establecidos por la legislacién vigente, sin perjuicio de la fiscalizacién
que puedan ejercer los organismos de control del Estado.



S
Universidad Nacional de Tucumdn
Rectorado “1976-2026. 50 ANOS POR LA MEMORIA, LA VERDAD Y LA JUSTICIA. NUNCA MAS”

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El control externo sobre YMAD se har4 a través de una
Comisién Fiscalizadora que actuara conforme lo dispuesto en el presente Estatuto y demas
legislacion aplicable.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Comisién Fiscalizadora estara integrada por tres (3)
Sindicos titulares y por tres (3) Sindicos suplentes por el término de dos (2) ejercicios, los
suplentes reemplazaran a los titulares en caso de remocion, vacancia temporal o definitiva o
de sobrevenir una causal de inhabilitacién para el cargo, segun el orden de su eleccion.

La Universidad Nacional de Tucuman designara dos (2) sindicos titulares y dos (2) sindicos
suplentes, y la Provincia de Catamarca designara un (1) sindico titular y un (1) sindico suplente.
Actuaran como cuerpo colegiado bajo la denominacién de Comisién Fiscalizadora.

Inicialmente, la Comisién sera presidida por uno de los Sindicos elegidos por la Universidad
Nacional de Tucuman.

Transcurridos dos (2) ejercicios, la Comisién Fiscalizadora se integrara con dos (2) sindicos
titulares por la Provincia de Catamarca, ejerciendo uno de ellos la presidencia, y un (1) sindico
titular por la Universidad Nacional de Tucuman, manteniéndose esta alternancia cada dos (2)
ejercicios.

La designacion sera revocable por la parte que la hubiere efectuado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los miembros de la Comisién Fiscalizadora deberan ser
profesionales idéneos en materias juridicas, contables, econémicas o de control, y reunir las
condiciones de capacidad. Asimismo, les seran aplicables las normas de inhabilidades e
incompatibilidad previstas en el presente Estatuto para los directores.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Son funciones de la Comisién Fiscalizadora:
a) Ejercer el control externo de YMAD.
b) Fiscalizar el manejo de los fondos y ejecucién del presupuesto.

c) Verificar la correcta aplicacion del plan de cuentas, la veracidad, exactitud y simultaneidad
de las registraciones y la oportuna presentacion de los estados periédicos.

d) Analizar los actos acordados por el Directorio para comprobar si se ajustan a las
disposiciones legales o reglamentarias que correspondan y si encuadran dentro de los planes
de accidn y presupuestos de explotacién autorizados.

e) Supervisar el cumplimiento del Plan de Auditoria propuesto por la Unidad de Auditoria
Interna aprobado por el Directorio de YMAD.

f) Elevar reportes en forma trimestral detallando los resultados de la fiscalizacion realizada.

Las observaciones que se formularen respecto de todo acto o procedimiento que se oponga a
las disposiciones legales y reglamentarias no tendran efecto suspensivo.

g) Presentar al Directorio informes en forma escrita y fundada respecto de la situacion
economica y financiera de YMAD, sobre la memoria, inventario y Estados Contables.
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h) Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Directorio
i) Fiscalizar la liquidacién de YMAD, en caso de corresponder.

j) Proporcionar a los titulares de YMAD la informacion que le fuera requerida o que considere
conveniente.

k) Coordinar su actuacion con el Comité Técnico-Ambiental Permanente previsto en este
Estatuto, sin perjuicio de las competencias propias de cada érgano.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: En caso de vacancia temporal o definitiva, o de inhabilitacion
sobreviniente, el miembro titular sera reemplazado por el suplente correspondiente. De no ser
posible su actuacion, la Parte que hubiere efectuado la designacién debera proceder a su
reemplazo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La funcién de los miembros de la Comisién Fiscalizadora es
remunerada. La remuneracion sera fijada por el Directorio, conforme a las disposiciones
estatutarias y legales aplicables.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El cargo de miembro de la Comisién Fiscalizadora es
personal e indelegable.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Directorio de YMAD reglamentaré el funcionamiento de
la Comision Fiscalizadora, debiendo tener presente los principios generales y especiales de
auditoria. Este instrumento debera ser aprobado por unanimidad.

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Producida la disolucién por las causales que hayan sido
establecidas por el Directorio y previa resolucion aprobada por la Provincia de Catamarcay la
Universidad Nacional de Tucuman, la liquidacién de la Entidad sera practicada por una
comision integrada por los directores y miembros titulares de la comision fiscalizadora.

ARTICULO TRIGESIMO: Una vez canceladas las deudas, se distribuira el excedente en
proporcién a la participacion de las partes.

CAPITULO VIIl. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Toda controversia entre partes relativa a la interpretacion,
ejecucion o cumplimiento del presente Estatuto se sometera, en primer lugar, a una instancia
de negociacién directa entre el Gobernador de la Provincia de Catamarca y el Rector de la
Universidad Nacional de Tucuman, o quienes estos designen con facultades suficientes.



Sistema: sudocu
Fecha: 03/07/2026 13:09:58
Cargado por: Sonia Assaf

Autorizado por: Maria Cristina Grunauer
Rectorado

Vicerrectora Subrogante a cargo de Rectorado
03/07/2026 13:15:04

Hoja de firmas

Autorizado por: Norma Carolina Abdala
Secretaria Académica - REC

Secretaria

03/07/2026 13:11:57




		2026-07-03T13:09:58-0300
	institucion_nombre: UNT - fecha: 03/07/2026 13:09:58 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: Sonia Assaf - usuario: sonia.assaf - operacion: Digitalización - version: 1


		2026-07-03T13:24:20-0300


		2026-07-03T13:11:57-0300
	area: Secretaría Académica - REC - institucion_nombre: UNT - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: Norma Carolina Abdala - operacion: Firma - version: 1 - fecha: 03/07/2026 13:11:57 - legajo: -COMPLETAR- - cuit: -COMPLETAR- - usuario: carolina.abdala - cargo: Secretaria - dni: 14481179 - email: carolina.abdala@rectorado.unt.edu.ar


		2026-07-03T13:14:54-0300


		2026-07-03T13:15:04-0300
	area: Rectorado - institucion_nombre: UNT - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: Maria Cristina Grunauer - operacion: Firma - version: 1 - fecha: 03/07/2026 13:15:04 - legajo: -COMPLETAR- - cuit: -COMPLETAR- - usuario: mcristina.grunauer - cargo: Vicerrectora Subrogante a cargo de Rectorado - dni: 13067865 - email: mcristina.grunauerdfalu@derecho.unt.edu.ar




