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SAN MIGUEL DE Tucuman, 1 6 MAY 2023

VISTO la consulta formulada por la Sefiora Decana de la Facultad de
Bioquimica, Quimica y Farmacia relacionada con la plena vigencia del acuerdo
paritario instrumentado mediante Acta de la Comision Paritaria Docente de nivel
particular local de fecha 14 de mayo de 2.019; y

CONSIDERANDO:

Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos,
6rgano asesor que emite el siguiente aconsejamiento: *...conforme o alli
establecido y la normativa del articulo 14 del Convenio Colectivo homologado por
Decreto n® 1246/15, las pautas de prelacion a aplicar para la cobertura de
vacantes mediante las suplencias de dicha clausula son las siguientes:

1. En primer término, la designacién coresponde a los docentes regulares de |a
categoria inmediata inferior a la del cargo vacante

2. Si no hay docentes regulares en la Cétedra, puede recurrirse a los interinos

3. Si en la misma calegoria docente concurren inlerinos con regulares, prevalecen
esltos altimos

4. Si hay més de un docente en igual categorfa, corresponde al que tenga mayor
antigdedad en dicha categoria

- £7 BELLO 5. Si existen dos o més con igual antigdedad en |a categoria, debe optarse por el

tm :1" iJ‘LniHﬁEuG ;H;Eaf;;:ﬁ: de mayor antigledad total en la Catedra
USHERSIAD HAGIONAL TE TUOUMAN : _
r_z 6 En caso de igual antigiedad en la Catedra, corresponde al de mayor total en la
docencia universitaria de grado -
\ 7 En ausencia de docentes en la Céatedra se puede recurrir a docenfes de
asignaturas o disciplinas afines del Departamento o Instituto al gue pertenezca

la Cétedrs

8. Finalmente, stlo en caso de no existir docentes del Departamento o Instituto

A ABDALA puede recurrirse a ofro docente de la misma Unidad Académica”
Ora. NORMA CAROL

SECRETARIA "““:‘m Que asimismo aconseja que en caso de que a la fecha ain no se hubiere
”"“"“;“ procedido a la protocolizacion del Acta Paritaria Docente de nivel particular de
fecha 14 de mayo de 2.015, corresponde adoptar dicha diligencia a la brevedad,;
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NAICONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Protacolizar el Acta de la Comisién Paritaria Particular Local del
Personal Docente, correspondiente a la reunion celebrada el dia 14 de mayo de
2.019, que como Anexo se agrega en copia autenticada a la presente Resolucion -

ARTICULO 2° - Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese. -
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San Miguel de Tucumén, 14 de mayo de 2|

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 14 dias d=/ mes de mayo de 2019, Ia
Comisidn paritaria docente de nivel particular, resuelve aprobar la siguiente redaccion
para la reglamentacién del art. 14 del CCT de los Docentes Universitarios, atento a
los debates que fueron surgiendo desde el acta paritaria de fecha 18 de Abril de
2018:
| La cobertura de vacantes, ya sea transitoria o definitiva, debera realizarse mediante
la promocién transitoria de aguel docente de la catedra que revisia en la categoria
inmediata inferior al cargo en el cual se produce la vacante
Il. En caso de que exista mas de un docente en la categoria inmediata inferior, le
correspondera en primer lugar al docente regular. Si hay mas de un docente regular
en dicha categoria, tendra prioridad el docente que tenga mayor antigledad en elia, y
si tienen la misma antigledad en esa categoria, le correspondera al gue tenga mayor
antigliedad total en la catedra. Si se mantuviera la paridad, le correspondera al
docente con mayor antigiedad total en la docencia universitaria de grado.
IIl. En caso de que no hubiera en la catedra un docente que revista en la categoria
inmediata inferior, se procedera a la promacién transitoria del docente que revista en
la categoria siguiente, mediante el ascenso de una sola categoria.
En caso de no estar cubierta la categoria referida se recurrira a la inmediata inferior y
asi sucesivaments hasta el cargo de Auxliar Docente Graduado
Los criterios de prioridad, en caso de existir mas de un docente en condiciones de
tener algunas d= estas promociones, seran los mismos que los del apartado |l
IV. Si no hubiere en la catedra ningin docente para cubrir la vacante transitoria, se
W seleccionard de enire los docentss de asignaturas o disciplinas afines del
ZI)S partamento 0 instituto al que pertenece la catedra.
W‘S\i la vacante fuese dafinitiva, en el mismo acto de designacién de la promocion
Mw transitoria, se debera llamar a concurso para cubrir el cargo en forma regular.
VI. El docente promovide transitoriamente por el art. 14 del CCT debera regresar a su
cargo de origen al finalizar dicha promocion.
VIl En todos los casos la promocion transitoria se realizara con |a partida
presupuestaria correspondiente al cargo vacante, respetando su dedicacién
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